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RELATORIO - GRUPOS COMUNITARIOS
COMO TRABALHAR - COMO PARTICIPAR

1. INTRODUGAO:

Nosso estagio em Vila Embratel, configurar-se-ia
via Projeto Horta Caseira, nos inclusive iniciamos um trabalho
com os comunitarios interessados no projeto, junto aos quais ,
atraves de um questionario e de conversas informais tentariamos
conhecer melhor seus habitos alimentares e constatar posterior
mente, no encaminhamento do mesmo, a presenga ou nao de altera-
coes na dieta alimentar do grupo.

Nessa oportunidade de um modo geral, pretendia-
mos desenvolver junto as familias envolvidas, um trabalho educa
tivo visando estimular o consumo de hortalicas, e o desenvolvi-
mento de reflexoes acerca da realidade vivenciada na Vila E=m
bretel e apreender de que forma se daria o processo participati
vo nesse universo de atuacao.

Entretanto, o fato de o projeto nao ter aindaz o
amnaro legal e consequentemente nao ser implantado, suscita en
tao ao redimencionamento de nossa pratica na area.

OQuando de nossa visita a comunidade, no momento
da aplicagao dos questionarios, nos deparamos com a existencia
de algumas entidades, que apesar de serem citadas pelos interlo
cutores, as atividades por elas desenvolvidas eram desarticula-
das e desconhecidas a partir dai novos horizontes foram fluin-
do e retamamos nossa linha de atuagao.

Iniciamos o trabalho, fazendo um levantamente '
das Entidades Existentes no Bairro, tanto na area do remameja-
mento, quanto nas ocupagoes adjacentes. Detectamos a existencia

de 14 entidades (videi anexo 1), mas com possibilidades de extem

sao deste quantitativa.
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A partir de conversas informais com representan
tes das entidades, percebemos mais uma vez um certo desconheci-
mento, desta feita de entidade para entidade e ainda, talvez co
mo consequéncia, a falta de entrosamento entre seus lideres, ha
vendo inclusive, o que podemos a grosso modo chamar de "rivali-
dade'", haja visto que fora colocada algumas vezes ate mesmo
questoes pessoais.

Foi diante dessa pulverizacao de organizacoes '
comunitarias existentes em Vila Embratel, bem como 1a falta de
comunicagao entre lideres que nos despertou o interesse em rea

lizar um seminario que envolvesse todas as entidades identifica

das.

Contudo, tomando por base o que coloca Maria '

Luisza de Souza, no que tange ao desenvolvimento de comunidade,
ou seja, que ela devera participar dos bens e servigos da socie
dade, nao apenas no "incompleto) mas, também, na questao - dos
mesmos, entendemos que a participacao da comunidade num semina-
rio, nao devera se da apenas no que poderiamos chamar de evento
propriamente dito, mas, em todo o seu processo de elaboracao.
Dai porque representantes e lideres comunitarios, nos enquanto
estagiarias de Servigo Social e Supervisores - docentes e tecni
cos, estruturamos e realizamos o SEMINARIO - GRUPOS COMUNITARIOS
"COMO TRABALHAR - COMO PARTICIPAR, das organizacoes comunita-
rias expondo as atividades vor elas desenvolvidas, bem como a
particiapagao de alguns orgaos piublicos que atuam na area onde
ocorreu no periodo de 11 a 14 de setembro de 1989, de 19:00 as

22:30 horas, no Centro Comunitario de Vila Embratel.
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2. OBJETIVOS:

0 ‘'evento teve como objetivo:

2.1 - Geral: - Propiciar um maior entrosamento entre as
entidade, visando fortalecer as lutas da

comunidade.

2.2 - Especificos: - Divulgar os trabalhos desenvolvidos
pelas entidades visando um maior engaja

mento da comunidade:

- Integrar as entidades para que desenvol-

vam um trabalho conjunto;

- Despertar o interesse pela formagao de

um Conselho.
3. PROCEDIMENTO METODOLDOGICO:

Buscando assegurar uma efetiva participacao das en-
tidades na estruturacao do seminario, este fora dividido - em
duas etapas.

Na fase preliminar nos-dirigimos a cada uma das en
tidades levantadas e convocamos . . representante para se fazer
presente a reuniao na qual se estruturaria o seminario. Reali-
zamos duas reunioes com esse objetivo.

Na primeira, realizada no dia 19.08.89 no Centro Co
munitario; contou com a presenga de representante de 08 entidi
des (ver anexo 2), na ocasiao discutimos o objetivo e de como
surgiu a ideéia do seminario abrindo espago aos posicionamento de
cada representante, oportunizando a discussao que foram em tor
no dos problemas enfrentados pela comunidade, tais como: Melho-
ria de Transporte, Escola de 29 Grau, Falta de Integragﬁo, Sa

neamento Basico, Legalizacao dos Lotes e das Escolinhas Comuni-

tarias, Coleta de Lixo, Asfaltamento etc.
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A segunda reuniao, ocorreu no dia 26.08.89, também
no Centro Comunitario, que contou com um numero menor de repre-
sentantes (anexo 3), mas tanto quanto na primeira, o nivel das
discussoes foi marcante, muito embora tenha havido em alguns
momentos um confronto entre representantes chegando mesmo ao
nivel pessoal. Nessa reuniao houve novamente um enfoque nos Dro
blemas pelo bairro e diante disso, ficou claro que o seminario
seria dividido em 2 momentos: no primeiro cada representante fa

ria colocagoes sobre a entidade e, no segundo momento, seriam '

discutidos os assuntos que preocupam a comunidade juntamente '
com a presenca de Oorgaos competentes. Nessa reuniao foi delibe-
rado data, horario e local. Contudo, esse ultimo dado, muito em
bora tivesse suscitado contraversia, gerou um certo descontenta
mento por parte de alguns representantes.

Muito embora o local escolhido tenha sido a sede da
Uniao de Moradores, em funcao principalmente do espaco fisico ,
tivemos a oportunidade de sentir uma certa resistencia colocada
por alguns representantes, razao essa de que a mudanga para o
Centro Comunitario, sob pena de haver até absenteismo.

Como fora colocado na reuniao, convocamos alguns or
gaos para prestar esclarecimentos a comunidade sobre sua atua-
cao, quais sejam: SEDEC, SEAC, DMT, Coordenagao de Ensino de 29
Grau, COMAB, COLISEU, TAGUATUR, Secretaria de Seguranca do Esta
do =te.

Essa fase preliminar culminou com a programagao de
finitiva do seminario (ver anexo 4).

Como segundo momento tivemos o evento propriamente
dito, que transcorreu do dia 11 a 14 de setembro de 19:00 as
22:30 horas, com um total de participantes (amexo).

Nos primeiros dias tivemos a exposigao dos represen

tantes das entidades, que colocaram principalmente os servigos
por elas oferecidos. Ap0os cada colocagao a2 plemaria participava
pedindo esclarecimentos, tirando duvidas e dando sugestoes, ques

tionando.
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Nos dias 13 e 14, tivemos a presenga dos Orgaos con
vidados, comparecendo avenas representantes da Coordenagao de Ensi
no de 29 Grau, TAGUATUR e SEDEC. A dinamica foi a mesma dos
dias anteriores, ou seja, apos a colocagao de cada representan-
te, houve o momento da discussao, questionamentos, sugestoes em
plenario.

Ao final do seminario tivemos ainda a participacao
especial do Consultor do PRODDIMA, que falando sobre a complexi
dade = da pessoa humana, ensejou a que ym distribuissemos um
texto sobre relacoes humanas (anexo 6). Depois disso solicita-

‘. mos a cada um dos presentes que respondesse ao roteiro de avali
acao (2nmexo7) e a partir dai conduzimos uma discussao para cons

trucao de propostas.
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4. AVALIAGAO:

Desde o inicio do nosso trabalho em Vila Embratel,
temos nos imbuidos de experiéncias muito ricas, e a percepgao
do quanto & dificil um trabalho em comunidade, mas, nao impos-
sivel.

Tal como coloca Ana Cristina Arcoverde, a comunida
de nao & um todo harmonioso, com base nas relagoes solidarias

mas e permeado de toda a complexidade inerente ao sistema ca
pitalista, tendo unico ponto em comum o baixo nivel de renda.

Durante nossas visitas, nas conversas informais ,
observamos as variacoes do nivel de consciéncia, ou seja, o
pensamento critico estava diretamente pronorcional a narticipa
cao nas atividades, por outro lado, nem Sempre inserggo no pro
cesso organizativo da comunidade era garantia de uma visao cri
tica da realidade.

Para alguns representantes, com oS quais tivemos '

contatos, as politicas sociais, por exemplo, como o Programa ;
do Leite, nao sao entendidas como uma obrigagao do Estado,
mas como uma forma do "governo ajudar o povo'. Esse pensamento
@ coerente com a participacao proposta pela classe dominante.
Isto porque no momento em que o Estado e visto como provedor '
do bem-estar social, nao se questionando a sua relagao com a
sociedade civil, temos uma participacao que & apenas a adesao

as deliberagoes tomadas pelo '"gerenciador da sociedade. Isto

e bom para a manutengﬁo do sistema, uma vez nao havendo ques-

tionamentos, nao havera ameaca do poder.

Alem disso, ha ainda outra questao que nos chamou
atengao. No que diz respeito ao relacionamento inter-grupal, '
mais especificamente entre representantes e ate lideres comuni-
tarios, existe uma certa rivalidade que a priore atribuimos
ao certo poder que eles detém, ou por outro lado, ao choque de

jdéias no encaminhamento das atividades.
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Durante as reunioes que precederam o seminario que
se configureu uma previa para o evento, tendo em vista que a
discussao ultrapassou o esperado, tivemos o confronto entre re
presentantes que algumas vezes chegou mesmo ao nivel pessoal.

Esse tipo de relacionamento alarga® as relagoes in

tergtumais,o que enfraquece o processo organizativo da comuni-

dade, dicotomizando suas lutas, ou seja, a pulverizacao de en-_

tidades enfraquece a luta na medida em que dificulta a realiza
cao de um trabalho integrado.

A essa conclusao chegamos também durante todo o
processo do seminario.

Apos as colocagoes de cada representante por enti-
dade, ficou evidente que existem alguns problemas em comum en-
tre algumas delas tais como: legalizacao das escolas comunita
rias, aquisigao de sede propria. Mas no geral todas elas de
propoem a trabalhar "em prol da comunidade",'"para o crecimento
da comunidade" em fungao de trazer melhorias para o bairro.

No segundo momento do seminario, quando da exposi-
cao dos representantes dos orgaos, tivemos inclusive a coloca-
cao de algumas propostas.

No debate com um representante da Coordenagao de
Ensino de 29 Grau, houve a enfase, num dos problemas enfrenta
dos pela maioria jovem do bairro, a inexistencia de uma eseola  de
20 grau. Fora colocado pelo representante que a escola do Anjo
da Guarda serve tambem a Vila Embratel e que inclusive sobra-
ram vagas em praticamente todas as turmas. Contudo, a questao’
ficou em aberto, haja visto que o acesso dos comunitarios ate
aquele bairro requer a utilizagao de dois transportes, omeram-

do as familias.

TR

Quando tomou a palavra o representante da TAGUATUE,

expos as dificuldades em aumentar a frota de Onibus que serve

a Vila Embratel, dizendo ainda que quem determina isso e o DMT;
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disse que para colocar melhores dnibus na linha & preciso que to
da a avenida principal esteja asfaltada. Ao termino de suas co
locagoes, algumas propostas foram levantadas: colocar a borbole-
ta proximo a porta dianteira; que a frota aumente e com veiculos
em melhores condigoes; que a empresa e a comunidade fiscalizem
os servigos coletivos; que a empresa coloque onibus emergencial
(corte pre-funebre, pic-nic etc).

A plenaria nesse momento chegou a conclusao de que
a comunidade deve exigir e reclamar melhor qualidade nos servigos
que lhe sao oferecidos.

0 representente da SEAC tomou a palavra no ultimo '
dia do seminario e colocou os programas e projetos oferecidos pe
la instituigao, dizendo ainda que podem participar entidades or
ganizadas ou nao desde que desenvolvam um trabalho comunitario .
Esperamos que alguns dos presentes levantassem questoes referen-
tes ao programa do leite repassado pela entidade, isto porque a
grande maioria das entidades oferece esse "beneficio".

No encerramento do encontro, apos as colocagoes do
consultor do PRODDIMA, solicitamos aos presentes o preenchimento
de um roteiro de avaliacao. Feito isso, todos se pronunciaram fa
voraveis a que existisse entre as organizagoes uma integragao ,
posto que, se todos trabalham pelos mesmos objetivos,nada melhor do
que realizarem um trabalho em conjunto, surgindo inclusive a
ideia de se resgatar o processo de estruturacao de um conselho '
de liderangas. No momento final houve a articulacao e uma reu
niao Pro-Conselho.

O roteiro de avaliagao (anexo 6) nos possibilitou
perceber o que foi para cada um dos presentes O seminario.

Dele participaram em media 35 pessoas, relagao(ane
xo 5) e tivemos um retorno de 25 roteiroscom os seguintes demons
trativos: 1007 pertencia a alguma organizacao, mas 687 nao ti

nha conhecimento do numero de organizagoes existentes na comuni-

dade.
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A receptividade do evento foi muito boa, contudo,
vale mencionar alguns pontos negativos apontados, tais como: o
desentendimento entre algumas pessoas nos debates - 202 . das
respostas; a ausencia de representantes de alguns 0rgaos e enti
dades - 12Z, o tempo relativamente pouco para o encontro e en
caminhamento das discussoes - 127%.

Quanto aos 5rg§os convidados, todos acham as colg
cagoes de seus representantes satisfatorias, muito embora um
deles nao tenha entendido as expectativas, como foi o caso da
coordenagao de ensino de 29 grau da secretaria de Educacio.

As ultimas questoes expressaram uma unanimidade '
de pensamento no que diz respeito ao trabalho conjunto, ou se
ja, tal como fora colocado no final do seminario, ¢ interesse
da grande maioria que haja uma integracao maior entre as enti-
dades.

Entendemos que essa integracao se dera no mo

mento em que houver melhor entendimento e conhecimento mutuo '

das organizagoes e o Seminario-Grupos Comunitarios: Como Traba
lhar, Como Participar, configurou-se apenas um primeiro e inci
piente passo para isso. E necessario portanto, que haja uma
continuidade desse trabalho de entrosamento e que ele seja 1le
vado adiante pelas proprias liderangas da comunidade, conforme
ficou registrado no levantamento e sugerido nas propostas do

seminario.
Ana Margarida Barbosa Santos

Sao Luis, 01 de outubro de 1989
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ANEXO 01
EﬁTIDADES ORGANIZADAS DE VILA EMBRATEL
1 - Uniao de Moradores de Vila Embratel
sede: Avenida Sarney Filho S/N
Presidente José Jacinto Ferreira
2 = Clube de Maes Menino Jesus
Sede: Provisoria - Centro Comunitario
presidente - Maria da Gloria Franga Farias |
3 - Uniao de Moradores de Vila Embratel - 2
Sede: Travessa Nossa Senhor de Fatima , n? 40
Presidente - Framncisca Maciel
4 - Associacao Beneficente de Vila Embratel
Sede: Rua 06, Quadra 16, casa 03
Presidente - Manoel Silva Diniz
. 5 - Clube de Maes Sagrada Familia
Sede: Rua 08, Quadra 17, casa 10
Presidente = Maria dos Reis Leite
6 - Associagao Beneficente Casa das Criangas
Sede. Rua 06, Quadra 18, casa 09
Presidente - Maria do Rosario Santos Pinheiro
7 - Clube de Maes Nossa Senhora da Guia
Sede: Rua 18, Quadra 31, Casa 14
presidente - Conceigao de Maria Ramos de Sousa
8 - Grupo Forg¢a Jovem
Sede: Provisoria - Centro Comunitaria
Presdiente - Francisco Jonas de Sousa Lima
9 - Juventude Crista
Sede. Salao Paroquial - Igreja Nossa Senhora do Povo

Obs. O grupo trabalho com uma coordenadoria nio determina carges

. i~ Clhibe de Maes Lar Doce Lar
ceode: Rua da Uniao, S/N
Presidente - Sonia Maria Lopes
11 - Associacao das Maes de Vilc Embratel
Sede: Provisoria - Rua da Uniao, 01
Presidente - Maria Domingas S. Lima
12 - Associacao da Amizade de Vila Embratel

scde: Travessa da Rua 10, casa 06
Presidente Juarez Rodrigues de Campos

13 - Casa Comunitaria de Vila Embratel
ceda: Provisoria ~ 29 Travessa Joao Fiqueiredc, 05
Presidente - Pedro Tomas Silva Costa

14 - Clube de Maes de Vila Embratel - 2

Sede. Rua da Estrela, 05
Presidente: Josefa Coimbra Silva
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ANEXO 02
- Entidades representadas na reuniao de 19.08.89

Grupo Forga Joven
Juventude Crista

. Uniao de Moradores de Vila Embratel II
Associacao de Maes de Vila Embratel
Clube de Maes de Vila Embratel II

. Clube de Maes Sagrada Familia
Associagao da Amizade de Vila Embratel

. . Casa da Crianga de Vila Embratel

ANEXO 03

- Entidades representadas na reuniao de 26.0.89

Clube de Maes Lar Doce Lar

Grupo Forga Jovem

Uniao de Moradores de Vila Embratel
Associacao de Maes de Vila Embratel
Uniao de Moradores de Vila Embratel

. . Juventude Crista
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& UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAD
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$X0 LUlS — MARANHAO

ANEXO 05

SEMINARIO: GRUPOS COMUNITARIOS - COMO TRABALHAR COMO

PERIODO - 11 a 14.09.89 2o ALIRaR
NO PARTICIPANTES ggzggging
01| Ana Coimbra Silva Santos 1007 | Exc.
02| Ana Margarida Barbosa Santoa (Coord.) 1007 | Exc.
03] Rigo:Knoki =~ : 757 | Bom
04| Efigenia Alves de Souza Lima 757 | Bom
. 05| Francisca Maciel Almeida
06| Francisco das Chagas Barros 50Z | Insuf.
07| Francisco Jonas de Sousa Lima 100% | Exc.
08| Ivaldina da Ascencgao Pereira 757 | Bom
09| Joao Barros de Oliveira 1007 | Exc.
10| Joao de Jesus Silva 75% | Bom
11| Joarez Rodrigues de Campos 75%Z | Bom
12| Jose Jacinto Ferreira 757 | Bom
13| Jose de Ribamar Ramos Vale 100Z | Exc.
14| José Ribamar A. Bezerra Filho 100% | Exc.
15| Josefa Coimbra Silva 100Z | Exc.
16 | Luis Magno Leite 1007 | Exc.
. 17 | Luzilandia Ribeiro Cavalcante 757 | Bom
18 | Manoel Julio Oliveira Filho 757 | Bom
19 | Manoel Silva Diniz 757 | Bom
20 | Maria da Gloria Franga Farias 100Z | Exc.
21 | Maria Domingas Silva Lima 75%. | Bom
22 | Maria do Bom Parto 100% | Exc.
23 | Maria do Socorro Sousa Alves 100% | Exc.
24 | Maria de Jesus Santos 100% | Exec.
25 | Maria Edlena Mesquita Bezerra 1007 | Exc.
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Cont.
N© PARTICIPANTES FREQUENCTA
EONCEITO
26 Maria Giceli B. Maciel de Oliveira (Coord.) |100% |Exc.
27 Maria Luiza-Cavalcanté e Silva Ribeiro 757 | Bom
28 Maria dos Reis Leite 100 | Bxc.
29 Mary Rodrigues dos Santos 100% | Exc.
30 Neide Romana Lisboa de Sena 100% | Exc.
31 Pedro Tomas Silva Costa 75% | Bom
32 Raimunda Nonata Souza Alves 757 | Bom
33 Raimundo Nonato Souza Cardoso 100% | Exe.
34 Razilde Maria Mendes Trovao 100%Z- | Exc.
35 Wilma Conceicao S. Nascimento 100% | Exc.
36 Vitoria Serra Lima 100% | Exc.
37 Osvaldino dos Santos Rodrigues 1007 [ Exe.




ANEXO 06

loxto:

0 que ¢ " Relagdes Humanan . ohde e como deve ser aplicado.

Neste ultimos anos, o tema "Relagoes Humanab tem despertado enorme inte
resse em todos os campos da atividade humana,

U problema das Relogoes Humanas aparece enm todos os setores da vida- na
politica, no servigo social, na administragao de empresas; na.educaqéo. nos esportes,
no comércio e etec, =

A preocupagao malor dos estudlosos do assunto ccosiste no fato ds qus '
as relaches humonas podem ser de boa ou ma wualidade e que a qualidade das relacgdes’
.humanas tem marcanle influéncia nos resultados do traballhio, pois num melo onde as re

lagoes humanas seiam mas nenhum trabalho oferece rendimento,

A proosocoes que aumentem ou melhorem as relagées himanas, aumenta por '
sua vez a produtividade, diminuem oS conflitos do trabalho e mesmo a qualidades dos
produtns mellipra sensivelmente.

ludo portanto, consiste no aprender e aplicar certas normas para melho-
rar as relacoes humonas, bxistem inumeraslcueiias;hu%xuelhmré—las, mas nao basta s
ber o que Tlazer, ¢ necessario tombem saber comn aplicar as receitas para melhora-las.

A primeiro dessas recellas consiste no lato de que uma pessoa nscesglte,
antes de tudo, reeducar-se, ou seja, aperfeigoar-se, educando a sua vontade, diSCih:i
nando a sua mente, livrianwlo-se dos complexos, do medo, da timidez, dos habitos ds von
tade fraca, ja que o anseio mailor de todos € alcangar o triunfo dos negécios, melho-
rar a sSaude, consegﬁir muito amigo, influenciar as pessoas & sS8U respeito.

Essa, o primeira das preocupagoes- dar ao individuo a consciéncia da pid
pria forca. prepari-lo para vencer na vida com um minimo de esforgo, despertar nele i
as grandes qualidades que possui no mais intimo de si mesme. Dai a insistirmmes no pli
no de educagan da vontade, como objetivo principal para melhores relagoes humanas.

S o obirtivo é triuntar na vida, scob todos os pontos de vista, chegou o
momento de dar n primeiro passo, Eate consiste simplesmente em se escelher o objetivo
a ser alcancgado, o yue equivale a refinir um rumo, ou seja orientar-se.

Ma verdade, o pessoa so sente o desejo nque a induz a lutar, depois gue

detine bum o cominho gue deve Goppinr,
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Uma pessoa aue estuda o seu itinerdrio sabendo o ponto dc’

PR P

chegadd; tem mais nossibilidades de alcangar o objetivo do que asvuela wue inicia rme t o
)

carreira sem fim préviamente determinado. Para sentir-se mais en:orciade, nrac:v: ce

-

tir a influencia da sua ambigao, pense nas prandes compensacoes cue 0 consolarso dens i

de ter alcangado a meta deseiada.

iversidedes , cows?®

]
o

Prepare-se para enfrentar tudo - t-ai: &

as coisas nropicias, o temno bom e as tempestades, nunca, porim. ce e

cuecendo de qua o
L

s
vida compreende um conjunto variadissimo de experiéncias, nas tudes elae chelas Lew

ensinamentos. Nuando um individuo possui vontade forte, imrzin, .cspivito de luia, © ...a

unfo desejado vem ao seu encontro.

A maioria das pessoas espera ovort nidedes, mas £d vencem

adueles cue se dedicam a explorar possibilidades. Nuando se esreré a chepads da oporiu~
nidade ‘esta nao chepa. Mas, ouando se parte para outras diregcee =»m busca dor meior p =

-

olres.

e

ra a conauista do desejado triunfo, as possibilidades de exi:o sco wmc

Cada dificuldade oculta uma vantagcm e cada oroblema encerr:.

.:ma solugao. Para isso entretanto, € necessario sair-se do comum, do estrada batidc oo
habitual.
-~ r
Todos os grande melhoramentos se verificaram poraue alguax’

disposto & luta, que transformou, alterou, modificou métodos e eriou processos mais eri
cazes e produtivos. 0 homem estd permanentemente cercado por toda especie de cnnéi;Efc_'ﬂ
e situagoes, vantajosas e contraditorias, animadoras e tristes, felizes e advereas,
Assim, rois, e absolutamente necessirio revestir-se da necas -
saria coragem para enfrentar a luta com a firme conviccao e perfeita resolugho de nho sz
deixar abater: encher-se do espirito de luta que leva a grandcs realizacoes,
Assim sendo, abandone as comodidades, a -atitudd. nassiva e_
lance-se a luta. Nao tema abstaculos, diséabores, peripo, deseneznos. Em resumo: :
. nao se contente anenas com o deseio de vencer:
. A ) . exercite-se, discipline-se, seix sistematico; ;

. tenha em mente que para viver, € nccesuiric ser veleata -

. - - - - . - ’ wt .
pois nao ha vitoria sem obstaculos, sem dores, sem sacrificios;
. tenha sempre em mente as sepuintes valavrias: Cuanic b
homem perde dinheiro, perde muito: cuando perde um amigo, perceu rzis: auriic wn

perde a coragem, perdeu tudo" !
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BERTNLINI, Angela Maria- V. Iatroduciv a re
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Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis
Departamento de Extensao

Divisao de Servig¢os Comunitarios

Seminario - Grupos Comunitarios, "Como Trabalhar, Como

Participar"
AVALIACAO

Voce pertence a alguma entidade sim ( ) mnao ( )

Em caso afirmativo, qual

Tinha conhecimento do ntmero de entidades existente no

bairro? gim- { ) Nao ( )

0 que achou do Seminario:

- Pontos positivos
p

- Pontos negativos

Que achou das colocacoes dos representantes dos orgaos

convidados (Secretaria de Educacao, TAGUATUR, etc... )?

0 que voce acha que deve ser feito a partir de agora?

Que tipo de trabalho voce deseja para o melhor desenvol

vimento de sua instituigao?

0 gque voce acha que as entidades em conjunto poderiam

fazer para melhoria do bairro?




