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APRESENTAGAO

0 presente documento contém o relato das atividades de
senvolvidas em 1979, conforme o que foi planejado nos Projetos Integragao
Universidade Federal do Maranhao/Fundagao Maranhense de Televisao Educati
va, Apoio ao Trabalhador Rural, Capacitacao e Habilitagao de Professores
Leigos e Integracao de Satide e Educagao em Buriticupu, os quais foram apro
vados e financiados pelo POLAMAZONIA, para execucao no Estado do Maranhdo
por esta Universidade.

A descricao das atividades executadas esta compartimen
tada por projeto, de forma a facilitar a compreensao dos eventos registrados
no periodo, em relagao a cada um deles.

Pretende-se com este relatorio comprovar ao orgao fi
nanciador, em dados operacionais, a aplicacao dos recursos recebidos.



PROJETO INTEGRACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO/FUNDACKO
MARANHENSE DE TELEYISKO EDUCATIVA



01 = INTRODUGKO:

Objetiva o presente documento expdr o que se vem

realizando em termos de estdgio na Fundagdo Maranhense

de Televisdo Educativa, A experiéncia estd sendo realizada
pelo Departamento de Educagao II, do Curso de Pedagogia,

da Uniyersidade Federal do Maranhao, nas HabilitagOes

de Superyisdo e Administrag@o Escolar de 19 Grau,
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02 - DESENVOLVIMENTO:

0 que vai aqui': relatado, constitui a segunda e terceira etapas
da experténcia que o Curso de Pedagogia realiza através do
Departamento de Educagdo IT, objetivando qualificar profissionais
para um sistema diferente do convencional, no caso o Sistema de
Teleyisao Educativa.

Por outro lado, efetiva~se, algm da integragdo da Universidade
com as institui¢bes da comunidade, também uma das principais
funcoes das entidades de nvel superior - a extensdo.

0s trabalhos da segunda etapa do Projeto reiniciaram, com

contatos e posterformente reunides entre a Coordenagao de

Projeto e o Técnico da FMTYE, para definicdo de datas e atividades,
bem como indicacdo dos t@cnicos responsdveis na execugao dos
trabalhos pertinentes ao estdgio, no corrente perfodo letivo,

0s est3gios, nas duas etapas, tanto o de Superyisdo como o de
Administracao, realizaram-se em trés fases,

A la. fase constituiu-se. de uma preparagdo realizada pelas
Superyisoras - de Estdgio do Curso de Pedagogia, ocasido em que
foram levadas aos alunos orientagbes bdsicas e gerais sobre
aspectos de real importancia do ponto de vista tedrico, o trabalho
de planejamento em equipe e tamb&m no que diz respeito aos
trabalhos de campo.

A 2a, teve como atiyidade o nivelamento, a fim de que os
estagidrios ficassem a par da estrutura organizacional do
sistema de TVE.

E a 3a, foi o estdgio propriamente dito.

Logo apds o nivelamento, os alunos foram encaminhados aos campos
de est3gio, local onde se efetivou o treinamento, realizando tarefas
peculiares 3 formagdo de cada profissional,

Todas as atividades de est3gio, tais como planos, orientagao
e avaliacdo dos estagidrios. foram feitas pelos supervisores
do Departamento de Educagao IT juntamente com os supervisores da

FMTYE, visando uma ac3o integrada e o maior aproveitamento possivel
por parte dos alunos,

Os estagidrios de Administragao foram divididos em dois grupos,
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de Superyis3o, pelo fato de serem em nlmero bem maior, foram
divididos em trés grupos, sendo que um ficou colocado na Base de
Recepgdo =~ 20 - CAMBOA e os outros dots na Base de Recepgdo - 50 -
YILA DAS PALMEIRAS, tendo sido acompanhados por dois supervisores
da FMTYE,

0 estagio,em cada etapa, teve a carga hordria de 90 horas para
ambas as habil{tagbes, correspondendo a dois créditos, conforme
estabelecido no curriculo do Curso de Pedagogia,

A segunda etapa teve inTcio no més de agosto/79 por ocasido do
inTcio do perTode letivo.

Algumas reunides foram levadas 2 efeito com t€cnicos da FMTVE,
para definicao de datas e atividades pertinentes @ execucdo do
projeto, bem como para a indicacao dos tE€cnicos respons3veis pelo
nivelamento e acompanhamento no perodo letiyo j3 neste referido.

Ao término do estdgio foi entregue pelos estagidrios o
relatdrio final das atividades desenvolvidas, que foi ~ apreciado
pelos supervisores da Universidade, em conjunto com os supervisores
da FMTVE, para efeito de avaliacao,

Para melhor sentir como decorreram todas as atividades realizou-se
uma reuniao da Coordenagao com os técnicos da TVE e docentes da
Universidade, Nessa reuniao ficaram evidenciados aspectos de
realce da experiéncia, - “quanto outros que causaram bloqueios,
dificultando a plena realizacao dos trabalhos, Os mais discutidos
foram: :

« realizagao do est3gio paralelo a teoria;
- horario de realizacdo do estdgio;
- carga hordria destinada ao estdgio}

Vale ressaltar as dificuldades enfrentadas com relac@o aos recursos
financeiros destinados ao Projeto, pois s@ foram 1iberados ao
final do semestre.
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A dinamizagdo do est3gio, em cada etapa, se fez atrav@s dos

sequintes elementos;

- Coordenagdo-a cargo de uma professora do Departamento de
Educacdo IT, com apoio e assessoramento da Divisdo de
Estdgio Curricular,

« Nivelamento < a cargo dos t&cnicos da Fundagio Maranhense
de Televisao Educativa,

- Supervisdo de Est8gio de Supervisdo Escolar de 19 Grau - a
cargo de 4 (quatro] supervisores, sendo 1 (hum) do
Departamento de Educagdo IT, e 3 (trés) supervisores da
Fundagio Maranhense de TelevisBo Educativa,

< Supervisdo de Estdgio de Administragao Escolar de 19 Grau -
a cargo de 1 (hum] superyisor do Departamento de Educagao II,
e 2 (dois) supervisores da Fundacao Maranhense de Televisao
Educativa,

- Servigo de apoio,

PERTODO DE REALIZACKO:

De abril a julho de 1979 - 1a, etapa do ano
De agosto a dezembro de 1979 - 2a, etapa do ano

DURACKO DO ESTAGIO

0 est3gio teve, em cada etapa do ano, a carga hordria de
90 horas,correspondendo a dois créditos cada,

PARTICIPANTES

A clientela foi constitufda de 23 estagiarios de supervis@o
Escolar de 19 grau e 17 de Administracao Escolar., na la. etapa.
e constituida de- 22 (vinte e dois) estagirios

de Supervisdo Escolar de 19 grau e 18 (dezoito) de
Administracao Escolar de 10 grau na 2a. etapa,

LOCAL DE REALIZACAO

él Base de Recepgdo 20 ~ Camboa < 8 (oito) estagidrios de
Supervisao Escolar na la, etapa e
9 na 2a,etapa;

5] Base de Recepelo « 50 « ¥ila das Palmeiras ~« 15 estagifiries
A de Superyis¥dp Escolar m2 T2, staga &
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08 = CONCLUSKO

A Coordenagdo do Projeto solicitou aos supervisores da
Universidade e FMTYE apresentaclio do relatdrio com o
objetivo de conhecer, com maiores detalhes, como decorreram
as atividades com os diferentes grupos de estagidrios, bem
como outros aspectos que deviam serapreciados, como sejam:

1 - a carga hordria de 90 horas ndo & suficiente para a
realizagdo de todas as atividades planejadas;

2 - a nao existéncia de um intervalo entre o hordrio do
término do estdgio e o inTcio das aulas teGricas do
Curso de Pedagogiay e

3 « a falta de conhecimento por parte dos estagi@rios,do
funcionamento de uma escola de 19 grau do sistema
convencional,

Quanto ao apfoveitamento por parte dos alunos ro
treinamento em seryigo, & ydlido dizer que esse aspecto
ficou constatado ndo s6 pelo que j3 foi mencionado no
relatorio, mas tamb&m através de interesses demonstrados
no desempenho de cada um, no decorrer de todo o estdgio,

Em se tratando dos trabalhos desenvolvidos pelos superyisores,
tanto da Uniyersidade como da FMTYE, foram os mesmos
efetivados integralmente, observando-se durante a elaboracao
dos planos, reunioes e em outras oportunidades, o

interesse e o desejo de dar o melhor para que o

aproveitamento tivesse um niyvel de qualidade aprecidvel,
dentro das condigbes oferecidas no momento,
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02 ~ RECURSOS DISPENDIDOS COM O PROJETO

1 = Na la, etapa:

3,1.2,0 « Material de Consumo Cr$ 15,000,00
3,1,3,1 « Remuneragdo de Seryigos

Pessoais » .50,000,00

SUBTOTAL " 65,000,00

2 - Na 2a, etapa:

3,1,2,0 - Material de Consumo Cr$ 15,000,00
3,1,3.1 « Remuneragao de Servigos

Pessoais " 50,000,00

4,1,2,0 - Material Permanente " 30,000,00

S UBTOTAL " 95,000,00

TOTAL-GERAL Cr$ 160.000,00
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01 - CONSIDERACDES GERAIS:

0 presente projeto & fruto de um trabalho integrado en
tre a Universidade Federal do Maranhdao e a Federagao dos Trabalhadores na
Agricultura do Maranhdo, iniciado em 1977, visando prestar apoio ao coopera-
tivismo e sindicalismo Rural, em Municipios incluidos na area do POLAMAZONIA,
atraves dos seus respectivos sindicatos.

Em 1979 a execugao dos trabalhos foi totalmente assumi
da pela Universidade, em virtude das dificuldades por que passa aquela Fede
racao de Trabalhadores.

No aspecto da cooperagao, o trabalho da Universidade
consistiu em, partindo da iniciagao dos agricultores, desenvolver um siste
ma de ajuda mutua, dentro de um procedimento educativo que focalizou pre
cipuamente o crescimento integral do homem rural; foi na vivencia das situa
coes que se encontrou as solugoes para os problemas apresentados pelos par
ticipantes.

Ja no que respeita ao sindicalismo, as atividades vol
taram-se para o procedimento das diregoes sindicais, tentando-se fomentar a
estas o aprendizado daquilo'que € proprio as suas fungOes; assim  tratou-se
da organizacao e administragao sindical, da previdencia social e dos proce
dimentos educativos inerentes a entidade representativa da classe, junto ao
corpo de associados.

02 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- treinamento em Administracao sindical para os diri
gente,e delegados sindicais em Codo, que teve a participagao de 28 pessoas, e
constou o seguinte:

a) estudo do Titulo V da Consolidacao das Leis do Tra
balho-CLT, enfatizando competencia funcional dos di
rigentes, membros do Conselho Fiscal e delegados sin
dicais, direitos e obrigagoes do associado, organi
zacao contabil e estrutura sindical;

b) exposicao a respeito do sindicalismo: origem, his
torico, implicagoes legais e o sindicalismo na atu
alidade;

c) estudo detalhado do Estatuto do Sindicato, destacan
do o papel de orientagao do associado, no que diz
respeito principalmente 3 sua consciéncia de classe
dentro do contexto sindicalista;
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d) estudo e discussao do papel das delegacias sindicais
no desenvolvimento e crescimento do movimento sindi

cal no meio rural;

e) orientagao sobre previdéncia social rural;

- reciclagem em administragao sindical para os dirigen
tes e delegados dos sindicatos dos municipios de Bacabal, Lago Verde e Lima
Campos, que teve 15,09 e 14 participantes, respectivamente; esta reciclagem
foi realizada em cada municipio, dentro dos assuntos referidos nas letras a,
b, c, d e e, ocorrendo apos um periodo de dois meses e meio, aproximadamente,
apos o treinamento, focalizando principalmente os pontos que nao foram bem

assimilados naquela oportunidade preparatoria;

- implantacao de trés hortas e o respectivo acompanha
mento dos trabalhos, nas localidades de Bacabal, Lago Verde e Codo, com as

seguintes caracteristicas:

a) em Bacabal - a horta foi implantada em regime de aju

da mitua por tres trabalhadores sindi
calizados, sendo oferecidas todas as
etapas necessarias ao desenvolvimento
da experiencia e todas-as tarefas de
preparo do solo, plantio e tratos cul
turais foram feitas manualmente; foram
cedidas pela Universidade as sementes
utilizadas no plantio de pimentao, toma
te, quiabo e pepino, sendo estas adqui
ridas em S3ao Paulo, atraveés de vendedor
especializado no ramo;

b) emLago Verde - foram implantadas quatro hortas indivi

c)

em Codo

duais cada uma com um trabalhador res
ponsavel, isto ocorrendo por livre deci
sdo dos mesmos; nestas tambem foiotraba
1ho feito manualmente; aqui, as hortas
foram implantadas em periodos diferentes,
a fim de que a colheita tambem ocorres
se em tempos diferentes, para facili
tar a comercializagao; '

- foram iniciados os trabalhos em margo,

com a livre adesao de oito trabalhado
res rurais que se manifestaram interes
sados, com apenas dois deles nao sindi
calizados; esta horta foi implantada
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em area cedida pela Prefeitura local, me
dindo um hectare, que recebeu o plantio
de 5.000 pes de tomates, 4.500 de  pepi
nos, 3.000 de pimenta e pimentao, 2.800
pés de quiabo; a preparacao do solo foi
feita por um trator cedido pela Prefei
tura, ficando o restante das tarefas ao
encargo dos trabalhadores proprietarios;
toda a produgao das especies plantadas
foi comercializada na sede do municipio,
como em outros vizinhos, sendo a renda
dividida equitativamente entre os  pro
prios produtores;

- organizagao e preparo dos grupos de ajuda mutua em Ba
cabal e Codd; para participarem das experiéncias com plantio de hortaligas,
conforme as descritas ecima;

- acompanhamento do trabalho das administracoes  sindi
cais e das equipes educacionais preparadas a partir de 1977, para verificagao
de resultados obtidos com.os treinamentos;

- orientacao tecnico-juridica, nos aspectos trabalhista,
agrario e previdenciario para os dirigentes, delegados sindicais e equipes
educacionais dos sindicatos atingidos, bem como para associados interessados;

»

- encontro de avaliacao, em dezembro, no Municipio de
Pedreiras, com os sindicatos envolvidos no trabalho.

CONCLUSAO:

Na execugao das atividades do projeto foram envolvidos um
tecnico em assuntos educacionais, um engenheiro agronomo e um advogado, além
de docentes do Departamento de Direito.

Foram atingidos 05 sindicatos, indiretamente 10.500 tra
balhadores rurais sindicalizados e aproximadamente 1.000 nao sindicalizados.

0s encontros de treinamento e acompanhamento ocorreram

dentro de uma dinamica de reflexao - agao, exercitando-se o fator vivencial dos
.= -~ - .
problemas pelos trabalhadores, tornando cada reuniao uma sessao educativa.

Como resultados, registrou-se o seguinte:

a) as administracoes sindicais melhoraram em muito a qua
lidade dos seus servicos, passando a efetuar as diver
sas fungoes dentro do que preceitua 2 legislag2o vigen
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b) as equipes educacionais passaram a desenvolver papel
relevante na orientagao do trabalhador rural, nas ba
ses, acerca daquilo que & pertinente a legislagao e
ao sentido da representagao de classe;

c) os grupos de ajuda mutua atuaram a contento, pois
nas duas experiencias realizadas as relacgoes pes
soais ocorreram de forma satisfatoria, enquanto que
o esforco de trabalho investido foi excelente e em
todos os momentos houve efetivamente a  colaboragao
reciproca entre os participantes; os problemas surgi
dos foram discutidos em grupo, como em grupo  foram
encontradas as solugbes; deve-se ressaltar que a Uni
versidade recebeu solicitagao de um grupo de produto
res de banana do Municipio de Pedreiras, para orien

.- ta-los na formacao de um "Sociedade Educacional de
' Comercializagao";
© .- No municipio de Codo houve a participagao efetiva da

Prefeitura local, que colaborou com a cessao da area de plantio, bem como
cedeu um trator, um motor para bombeamento de agua, além do adubo organico
colocado no local de trabalho.

Ja no final do ano foi realizada a avaliagao final dos
trabalhos, quando os diversos sindicatos se manifestaram, atraves de seus
representantes, havendo unanimidade quanto a importancia do projeto para o
movimento sindical, bem como ficou manifesto o desejo que o trabalho seja con
tinuado.

2

04 - RECURSOS DISPENDIDOS COM O PROJETO:

3.1.1.0 - Diarias Cr$ ~ 67.020,12
3.1.2.0 - Material de Consumo Cr$ 70.000,00
3.1.3.2 - Outros Serv.e Encargos Cr$ 146.660,48

TOTAL Cr$ 283.680,60
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